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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Инженерно-железнодорожный лицей» города 

Кирова 

 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание трудового коллектива муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Инженерно-железнодорожный лицей» города Кирова 

 (далее по тексту – Лицей) является органом самоуправления Лицея. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива Лицея (далее – Общее собрание) создается в 

целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников на участие в коллегиальном управлении Лицея, а также развития и 

совершенствования деятельности Лицея. 

1.3. Общее собрание работает в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом Лицея  и настоящим Положением.  

1.4. В состав Общего собрания входят все работники Лицея.  

1.5. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

1.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Лицея. 

1.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов 

присутствующих работников Лицея. В случае равенства голосов решение считается 

непринятым. 

1.8. Решения Общего собрания оформляется протоколом, который подписывается 

секретарем Общего собрания, избираемого из числа присутствующих работников Лицея 

открытым голосованием. 

1.9. Решение, принятое Общим собранием в пределах своей компетенции, не 

противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является 

обязательным для исполнения всеми работниками Лицея. 

 

2.  Задачи Общего собрания  

 2.1. Основной задачей Общего собрания является принятие коллегиального решения по 

важным вопросам жизнедеятельности коллектива работников Лицея. 

 

3. Функции Общего собрания  

3.1. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

- участие в разработке и принятии программы развития Лицея, коллективного 

договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним, а 

также иных локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Лицея; 

- рассмотрение вопросов состояния трудовой дисциплины и разработка мероприятий 

по ее укреплению; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Лицея; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и директором Лицея; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья обучающихся в Лицее. 



3.2. Общее собрание вправе принять к рассмотрению любой другой вопрос, не 

отнесенный к компетенции иного органа самоуправления Лицея. 

 

4. Права участников Общего собрания 

4.1.Участники Общего собрания  имеют право:  

4.1.1. Выносить на обсуждение Общего собрания вопросы, затрагивающие интересы всех 

работников Лицея и получать информацию о результатах их рассмотрения.  

4.1.2. Принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня Общего собрания. 

4.1.3. Избираться и быть избранными председателем Общего собрания и Секретарем 

Общего собрания.  

 

5. Ответственность участников Общего собрания  

5.1. Участники собрания несут ответственность за:  

5.1.1 Выполнение повестки дня работы Общего собрания. 

5.1.2. Невыполнение решений Общего собрания. 

 

6. Документы и отчетность 

6.1. Ход заседания Общего собрания оформляется протоколом.              

6.2. В протоколах фиксируется обсуждение вопросов, выносимых на рассмотрение   

Общего собрания, предложения и замечания членов трудового коллектива.  

6.3. Протоколы заседаний Общего собрания хранятся у Секретаря Общего собрания. 


